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Kierownik to prawdziwy superbohater na placu budowy. Dlaczego? Nawet najlepsza ekipa ) [ —3
moze popetniaé¢ btedy. Zadaniem kierowhnika jest te btedy wytapaé¢ na jak najwczesniejszym V
etapie. W ten sposdb unikniesz przerébek i dodatkowych kosztow.
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Ekipa popetnita btad i co teraz? Szybkie wytapanie usterki to klucz do sukcesu. Gdy, takg pomytke
kierownik budowy zauwazy na wczesnym etapie, zazwyczaj mozna ten problem rozwigzac¢ tatwo,
szybko i tanio. Niezwykle wazne jest to, zeby kontrola przez kierownika nie byta wykonywana
pobieznie i szybko. Dlatego podczas wyboru kierownika zwré¢ uwage, czy tej osobie podobnie,
jak Tobie zalezy na jakosci. A jak sie tego dowiesz? Przede wszystkim podczas starannie

przeprowadzonej rekrutacji.




ZWROCG UWAGE

Szukasz przepisu na rekrutacje, ktora pozwoli Ci wytoni¢
uczciwego kierownika budowy? Do catego procesu podejdz

z petng uwaznoscia. Juz ten pierwszy krok sprawi,

Zze mozesz unikngé ewentualnych usterek i kosztownych
przerobek. Nie tra¢ czasu na rozmowy i pozniejszg wspotprace

z niewtasciwg osobja.

Po pierwsze mozesz w ten sposob straci¢ cenny czas, a po drugie
na wspotpracy z niewtasciwym kierownikiem moze ucierpie¢ tez
jakos¢ budowy.
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Doktadnie omow oraz ustal z kierownikiem wszystkie warunki wspoétpracy. Na tym etapie mozesz
porozmawiaé¢ o zwiekszeniu zakresu prac. Zastanawiasz sie, jakie mogg to by¢ obowiazki? Na przyktad
czesé¢ zadan zwigzanych z organizacjg i koordynacja budowy.

Kierownik (z racji doswiadczenia) pewne rzeczy moze sprawhnie zrobi¢ przy okazji albo nie bedzie to dla
niego duzym problemem. Mozesz tez doptaci¢ kierownikowi za dodatkowe obowigzki. To czesty sposédb,
ktdry znacznie usprawnia realizacje ze wzgledu na zyskany czas. Kierownik moze byé¢ dla Ciebie pewnym
sbuforem” w kontakcie z ekipami. Mozesz ustali¢, ze ekipy beda zwracaty sie z kwestiami technicznymi
bezposrednio do kierownika — to duze usprawnienie.
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Upewnij sie, co bedzie w zakresie Waszej przysztej wspoétpracy. By¢ moze pewne elementy uda Ci sie
wilaczyé do tego zakresu drogg negocjacji ? By¢ moze zgtoszenie budowy do nadzoru lub pézniejszy
odbiér domu do uzytkowania bedzie dodatkowo ptatny, ale postaraj sie dogadaé¢ z kierownikiem w tym
zakresie. Dla inwestora sg to czesto trudne i stresujgce procedury. Kierownik budowy moze to
wykonaé¢ za niewielkg dodatkowga optata (tym bardziej, jezeli poruszysz te kwestie w momencie
ustalania zakresu i wynagrodzenia).
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